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ДОГОВОР  № 146 

 

О сетевом взаимодействии и сотрудничестве  

 

  г. Краснодар                                                                         «03»  октября 2022 г. 

 

            Муниципальное автономное дошкольное образовательное 

учреждение детский сад № 12 г. Славянска-на-Кубани муниципального 

образования Славянский район, именуемое «Заказчик», в лице 

заведующего Власовой Ольги Владимировны, действующего на основании 

Устава, и  

Частное образовательное учреждение организации 

дополнительного профессионального образования «Научно-

методический центр современного образования» (ЧОУО ДПО «НЦСО»), 

именуемое в дальнейшем «Исполнитель», в лице директора Бороздиной 

Тамары Алексеевны, действующего на основании Устава, с другой стороны, а 

вместе именуемые стороны, в соответствии с Федеральным законом от 

18.07.2011 N 223-ФЗ "О закупках товаров, работ, услуг отдельными 

видами юридических лиц", заключили настоящий контракт (в дальнейшем - 

Контракт) о нижеследующем: 
 

1. Предмет Контракта   

1.1 Стороны договариваются о сетевом взаимодействии для решения 

следующих задач: 

- развитие современной образовательной среды, интегрирующей 

возможности дошкольного и дополнительного образования; 

- проведение вебинаров на тему «Управление многообразием 

возможностей с помощью комплексной модели организации дошкольного 

образовательного пространства»; 

- использование образовательного пространства для дошкольного и 

дополнительного образования в вопросах семейного воспитания, обучения 

ответственному родительству; 

- реализация индивидуальных образовательных маршрутов обучающихся; 

- организация сетевых методических объединений для решения 

актуальных проблем образования (воспитателей, педагогов-психологов, 

учителей-логопедов ДОУ  и подобных); 

- выявление, поддержка и дальнейшее развитие индивидуальных 

способностей и склонностей детей дошкольного возраста с выдающимися 

способностями; 

- организация работы с воспитанниками, часто не посещающими 

образовательную организацию по уважительной причине;  

- организация работы с родителями; оказывать родителям 

консультационно-диагностическую помощь в решении вопросов социальной 

адаптации детей к условиям дошкольной образовательной организации; 
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- организация и проведение образовательных событий, мастер-классов, 

интеллектуальных предметных олимпиад, конкурсов, викторин и других 

образовательных мероприятий; 

- привлечение грантов, благотворительных пожертвований и иных 

безвозмездных целевых поступлений на совместные проекты; 

- информационная поддержка деятельности партнера по договору. 

 

2.2 Стороны содействуют научному и учебно-методическому, 

консультационному обеспечению деятельности партнера по договору. 

Конкретные обязанности сторон могут быть установлены дополнительными 

соглашениями. 

2.3. Стороны представляют интересы партнера перед третьими лицами, 

действуют от имени и по поручению партнера по договору в порядке и на 

условиях, определенных дополнительными соглашениями. 

 

 

1. Ответственность сторон. 

3.1. Конкретные мероприятия по развитию сотрудничества и совместной 

деятельности будут осуществляться Сторонами на основе принятого плана 

мероприятий, а также отдельными протоколами. 

3.2. По всем вопросам, имеющим отношение к реализации настоящего 

Договора, Стороны будут поддерживать постоянные контакты, как на уровне 

руководителей, так и ответственных за осуществление указанных 

мероприятий лиц. 

3.3. Для решения наиболее значимых задач в рамках Договора Сторонами 

могут быть сформированы совместные рабочие (творческие) коллективы. 

3.4. Для практического осуществления Договора Стороны определяют 

координаторов, в задачи которых будет входить согласование всего круга 

вопросов, связанных с реализацией Договора. 

3.5. Для осуществления мероприятий, принятых во исполнение настоящего 

Договора (рабочих программ, планов, протоколов), Стороны могут и должны 

привлекать имеющиеся у них ресурсы, а также обращаться за поддержкой к 

другим учреждениям и организациям, которые пожелают выступить в 

качестве участников, заказчиков или спонсоров. 

 

2. Срок действия договора. Изменение и прекращение договора 

4.1. Настоящий договор заключен без ограничения срока. 

4.2. Изменения и дополнения к настоящему договору оформляются в 

письменной форме по согласованию сторон. 

4.3. Настоящий договор может быть прекращен в одностороннем порядке, при 

условии уведомления другой Стороны за три месяца до даты предполагаемого 

прекращения договора. 
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3. Прочие условия. 

5.1. Договор вступает в силу с момента подписания и действует до его 

прекращения по желанию одной из Сторон. Договор прекращает свое 

действие при получении от Партнера уведомления о намерении прекратить 

действие Договора с указанием причины. При этом Стороны отказываются от 

предъявления друг другу встречных претензий, вытекающих из 

осуществляемых ими мероприятий. 

5.2. Стороны обязуются добросовестно исполнять принятые на себя 

обязательства по настоящему Договору, а также нести ответственность за 

неисполнение настоящего Договора. 

5.3. Изменения и дополнения к настоящему Договору заключаются в 

письменной форме. 

5.4. Договор составлен в 2 экземплярах, по одному для каждой из Сторон. 
 

9. Юридические адреса, банковские реквизиты и подписи сторон 

ЗАКАЗЧИК: ИСПОЛНИТЕЛЬ: 

Муниципальное 

автономное дошкольное 

образовательное 

учреждение детский сад 

№ 12 г. Славянска-на-

Кубани муниципального 

образования 

Славянский район 

Частное образовательное учреждение 

организации дополнительного 

профессионального образования «Научно-

методический центр современного 

образования» 

(сокращенное 

наименование: МАДОУ 

д/с № 12) 

(сокращенное наименование: ЧОУО ДПО 

«НЦСО») 

Адрес организации: 

353560, г. Славянск-на-

Кубани, ул. Западная № 

179 

Адрес организации: 350040, г. Краснодар, ул. 

Им. Степана Разина. д. 72, оф. 308/310 

ИНН 2349030642 ИНН 2311196938 

КПП 234901001 КПП 230901001 

ОГРН 1082349000931 ОГРН 1152300002249 

Банковские реквизиты: Банковские реквизиты: 

л/с   р/сч  4070 3810 6473 2000 0028 

р/ счёт 

40701810503493000251 

к/сч  3010 1810 4000 0000 0700 

Банк: Южное ГУ банка 

России 

филиал «Южный» ПАО «БАНК УРАЛСИБ» г. 

Краснодара 

БИК  БИК  040349700 

ОКВЭД 80.10.1 ОКВЭД 85.42 

ОКПО 87939792 ОКПО 29554506 
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тел./факс: 8-861-46-4-10-

62  

тел.: 8 918 360 87 41  

E-mail: detskiy-

sad12@mail.ru  

E-mail: borozdinata@mail.ru 

 

Заведующий 

 

 

                                           / 

О.В. Власова / 

М.П. 
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Приложение к плану 

работы Краевой 

инновационной площадки 

(КИП 2021) на 2021  

План 

проведения семинара-пракгикума КИП «Родительский университет как средство 

реализации преемственности дошкольного и начального общего образования» с 

участием педагогов ДОО, представителей ИРО Краснодарского края 

на платформе ТОМ 

Место проведения: муниципальное дошкольное автономное образовательное учреждение 

«Центр развития ребенка — детский сад №2» ст. Полтавская, ул. 

Просвещения, 98 

Дата и время проведения: 20 мая 2021 года в 13.00 ч. 

Участники: педагогические работники ДОО Краснодарского края 

Под 

ключение к конференции Zoom: 

https://us04web.zoom.us.j/77694073815?pwd=WUZkTE8rZUcrc lR3aFU 1 bzEwWThidz09 

Презентация проекта краевой инновационной площадки «Родительский университет 

как средство реализации преемственности дошкольного и начального общего образования» 

в 2021 году. 

Вводная часть: 

«Родительский университет как средство реализации преемственности дошкольното 

и начального общего образования», заведующий МДАОУ «Центр развития ребенка 

— детский сад №2» Заковинько Л.П.. 

Теоритическая часть: 

1. «Проблема решаемая в ходе инновационной деятельности. Системный подход к 

социальному партнерству родителей (законных представителей) и педаттв», из опыта 

работы  воспитателя МАДОУ д/с № 12 Турчаниновой Т.А. 

2. «Сопровождение педагогической деятельности при проведении инновационных 

форм и методов работы с родителями воспитанников», из опыта работы старшего 

воспитателя Игнатенко А.А.. 

Заведующий МДАОУ «ЦРР— детский сад Л.П. Заковинько 








