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План мероприятий 

по профилактике и снижению производственного травматизма, профессиональных заболеваний, улучшению условий и охраны 

труда в МАДОУ д/с № 12 на 2024 год 
 

№ 

п./п. 

Наименование мероприятия Срок реализации 

(число/месяц и 
т.п.) 

Ответственные 

исполнители 

Непосредственный результат 

реализации мероприятия 

Примечание 

1 2 3 4 5 6 

1. Воспитывать культуру безопасного труда 

среди воспитанников ДОУ путем 
проведения познавательных занятий, 

конкурсов, акций по охране труда, 

просмотра мультфильмов, отрывков из 

сказок и т.д. 

В течении года Педагоги ДОУ Проведение познавательных 

занятий, конкурсов, акций по 
охране труда, просмотра 

мультфильмов, отрывков из 

сказок и т.д. 

 

2. Направлять в межведомственную 

комиссию по охране труда предложения 

для включения в «План мероприятий по 

профилактике и снижению 

производственного травматизма, 

профессиональных заболеваний, 
улучшению условий и охраны труда в 

муниципальном образовании Славянский 

район» 

20 декабря Заведующий ДОУ 

Ответственный по ОТ 

Уполномоченный по ОТ 

Направленные предложения  

Профилактика производственного травматизма и профессиональных заболеваний: 

3. На основе Методических рекомендаций по 

разработке и внедрению в организациях 

Краснодарского края программы "Нулевой 

травматизм" утвердить программу 
"Нулевой травматизм" 

30 июня Заведующий ДОУ 

Ответственный по ОТ 

Уполномоченный по ОТ 

Утвержденная программа "нулевого 

травматизма" УТВЕРЖДЕНЫ на 

заседании краевой межведомственной 

комиссии по охране труда от 26 

сентября 2019 года (протокол № 3) 

Методические рекомендации по 

разработке и внедрению в организациях 

Краснодарского края программы 

"Нулевой травматизм" 

 



 

 
 

№ 

п./п. 

Наименование мероприятия Срок реализации 

(число/месяц и 
т.п.) 

Ответственные 

исполнители 

Непосредственный результат 

реализации мероприятия 

Примечание 

1 2 3 4 5 6 

4. Разработать, пересмотреть инструкции по 

охране труда в соответствии с 

требованиями Приказа Министерства 

труда и социальной защиты РФ от 29 

октября 2021 г. N 772н "Об утверждении 

основных требований к порядку 
разработки и содержанию правил и 

инструкций по охране труда, 

разрабатываемых работодателем" 

1 марта Заведующий ДОУ 

Ответственный по ОТ 

Уполномоченный по ОТ 

Соответствие инструкций 

действующим нормам 

 

5. В должностные (рабочие) инструкции 

работников внести обязанности по 

выполнению требований охраны труда, 

которые определены законодательными и 

локальными нормативно-правовыми 
актами по охране труда 

1 сентября Заведующий ДОУ 

Ответственный по ОТ 

Уполномоченный по ОТ 

Определение обязанностей всех 

категорий работников по 

охране труда 

 

6. Всем работникам провести внеплановый 

инструктаж по вопросу соблюдения 

трудовой и производственной дисциплины, 

соблюдению осторожности, 

внимательности при исполнении трудовых 

функций 

30 марта Заведующий ДОУ 

Ответственный по ОТ 

Уполномоченный по ОТ 

Повышение ответственности 

работников к вопросу личной 

безопасности 

 

7. Эксплуатацию машин, механизмов, 
оборудования осуществлять в соответствии 

с руководством по эксплуатации заводов- 

изготовителей (соблюдая требования к 

квалификации персонала и ограничений к 
видам работ) 

Постоянно Работники пищеблока Безопасная эксплуатация 

машин, механизмов, 

оборудования 

 

8. Обеспечить режим труда и отдыха 

водительского состава в соответствии с 
приказом Министерства транспорта РФ от 

16 октября 2020 г. N 424 "Об утверждении 

Особенностей режима рабочего времени и 

времени отдыха, условий труда водителей 
автомобилей" 

Постоянно Заведующий ДОУ 

Ответственный по ОТ 

Уполномоченный по ОТ 

Недопущение утомляемости, 

потери концентрации при 

управлении транспортными 

средствами 
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№ 

п./п. 

Наименование мероприятия Срок реализации 

(число/месяц и 
т.п.) 

Ответственные 

исполнители 

Непосредственный результат 

реализации мероприятия 

Примечание 

1 2 3 4 5 6 

9. В случае выявления грубых нарушений 

требований безопасности принимать меры 

дисциплинарного характера к работникам, 

лицам ответственным за безопасную 

организацию работ 

Постоянно Заведующий ДОУ 

Ответственный по ОТ 

Уполномоченный по ОТ 

Принятие мер дисциплинарной 

ответственности 

 

10. Доводить до сведения работников 
обстоятельства, последствия и причины 

характерных несчастных случаев, 

происшедших на предприятии, в других 

организациях района, края, в России 

Постоянно Заведующий ДОУ 

Ответственный по ОТ 

Уполномоченный по ОТ 

Ознакомление работников  

11. Размещать информацию о произошедших 

несчастных случаях на рабочих местах, 

уголках охраны труда. Распространять 

среди работников посредством листовок, 

рассылки по электронной почте. 

Постоянно Заведующий ДОУ 

Ответственный по ОТ 

Уполномоченный по ОТ 

Размещение, рассылка 

информации 

 

12. Проводить систематическое выявление 

опасностей, анализ профессиональных 

рисков. Реализовывать мероприятия по 

снижению уровней профессиональных 

рисков (или недопущение повышения 
уровней) 

Постоянно Заведующий ДОУ 

Ответственный по ОТ 

Уполномоченный по ОТ 

Управление 
профессиональными рисками 

на рабочих местах 

 

13. Осуществлять учет микроповреждений 

(микротравм) работников 

Постоянно Заведующий ДОУ Повышение эффективности в 

проведении системных 

мероприятий по управлению 

профессиональными рисками, 

связанных с выявлением 

опасностей, оценкой и 

снижением уровней 
профессиональных рисков 

 

Финансирование мероприятий по охране труда: 

14. Разработать и утвердить План 
мероприятий по улучшению условий и 

охраны труда и снижению уровней 

профессиональных рисков в соответствии с 

"Типовым перечнем ежегодно 

реализуемых работодателем мероприятий 

25 декабря Заведующий ДОУ 

Ответственный по ОТ 

Уполномоченный по ОТ 

Утвержденный план 
мероприятий 

Приказ Министерства труда и 

социальной защиты РФ от 29 

октября 2021 г. N 771н "Об 

утверждении Примерного 

перечня ежегодно реализуемых 

работодателем мероприятий по 

улучшению условий и охраны 
труда, ликвидации или 
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№ 

п./п. 

Наименование мероприятия Срок реализации 

(число/месяц и 
т.п.) 

Ответственные 

исполнители 

Непосредственный результат 

реализации мероприятия 

Примечание 

1 2 3 4 5 6 
 по улучшению условий и охраны труда и 

снижению уровней профессиональных 

рисков" 

   снижению уровней 

профессиональных рисков либо 

недопущению повышения их 
уровней" 

15. Использовать средства Социального фонда 

России (СФР) на предупредительные меры 

по предотвращению производственного 

травматизма и профессиональных 
заболеваний в организации 

10 июля Заведующий ДОУ Поданные документы в СФР  

Система управления охраной труда: 

16. Разработать, внедрить и обеспечить 

функционирование системы управления 

охраной труда (в соответствии с приказом 

Министерства труда и социальной защиты 

РФ от 29 октября 2021 г. N 776н "Об 
утверждении Примерного положения о 
системе управления охраной труда" 

1 июня Заведующий ДОУ 

Ответственный по ОТ 

Уполномоченный по ОТ 

Наличие утвержденного 

положения, организация работы 

в соответствии с ним 

Приказ Министерства труда и 

социальной защиты РФ от 29 

октября 2021 г. N 776н "Об 

утверждении Примерного 

положения о системе 

управления охраной труда" 

17. Предоставлять в ГКУ КК ЦЗН Славянского 

района информацию о наличии 

(отсутствии) в организации системы 

управления охраной труда 

до 5 июля 

до 28 декабря 

Заведующий ДОУ Поступление в ЦЗН 

информации (за 1, 2 полугодие 

по установленной форме 

мониторинга) 

Подается совместно с 

информацией по 

постановлению главы 

администрации (губернатора) 

Краснодарского края от 21 

декабря 2012 г. N 1591 «О 

формах и сроках представления 

информации о состоянии 

условий и охраны труда в 

организациях Краснодарского 

края» 

Специальная оценка условий труда: 

18. Предоставлять в ГКУ КК "Центр занятости 

населения Славянского района" (ЦЗН) 

информацию об охвате рабочих мест 

специальной оценкой условий труда 

Ежеквартально Заведующий ДОУ Поступление в ЦЗН 

информации (за 1, 2, 3,4 

квартал по установленной 

форме) 

Подается совместно с 

информацией по 

постановлению главы 

администрации (губернатора) 

Краснодарского края от 21 

декабря 2012 г. N 1591 «О 

формах и сроках представления 

информации о состоянии 

условий и охраны труда в 

организациях Краснодарского 
края» 
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№ 

п./п. 

Наименование мероприятия Срок реализации 

(число/месяц и 
т.п.) 

Ответственные 

исполнители 

Непосредственный результат 

реализации мероприятия 

Примечание 
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19. Проводить внеплановую специальную 

оценку условий труда при изменении 

технологического процесса, замене 

производственного оборудования, 

изменении состава применяемых 

материалов и (или) сырья, изменении 
применяемых средств индивидуальной и 

коллективной защиты, способных оказать 

влияние на уровень воздействия вредных и 

(или) опасных производственных факторов 
на работников 

Постоянно Заведующий ДОУ Карта специальной оценки 

условий труда 

 

Рабочие места с вредными и (или) опасными условиями труда: 

20. По результатам проведения специальной 

оценки условий труда обеспечить 

разработку и выполнение перечня 

рекомендуемых мероприятий по 
улучшению условий труда 

Согласно сроков 

утвержденных 

мероприятий 

Заведующий ДОУ Выполнение утвержденных 

мероприятий, снижение числа 

рабочих мест с вредными 

условиями труда 

 

21. После улучшения условий труда на 

рабочем месте (повлекших исключение, 

снижение уровня воздействия опасного 

(вредного) производственного фактора), 

проводить внеплановую специальную 
оценку условий труда 

Постоянно Заведующий ДОУ Улучшение условий труда  

22. Проведение медицинских осмотров 

работающих: 

Направлять на предварительный (при 

поступлении на работу) и периодический 

медицинский осмотр работников, занятых 

на тяжелых работах и на работах с 

вредными и (или) опасными условиями 

труда, а также на работах, при выполнении 
которых обязательно проведение 

предварительных и периодических 
медицинских осмотров (обследований) 

Постоянно Заведующий ДОУ Заключительный акт 

медицинского осмотра 

 

23. Проводить обязательное психиатрическое 

освидетельствование работникам, 

При приеме на 

работу 

Заведующий ДОУ Медицинское заключение Приказ Министерства 

здравоохранения РФ от 20 мая 

2022 г. N 342н "Об 
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№ 

п./п. 

Наименование мероприятия Срок реализации 

(число/месяц и 
т.п.) 

Ответственные 

исполнители 

Непосредственный результат 

реализации мероприятия 

Примечание 

1 2 3 4 5 6 
 осуществляющим отдельные виды 

деятельности (в соответствии с видами 

деятельности, при осуществлении которых 

проводится психиатрическое 

освидетельствование) 

   утверждении порядка 

прохождения обязательного 

психиатрического 

освидетельствования 

работниками, 

осуществляющими отдельные 

виды деятельности, его 

периодичности, а также видов 

деятельности, при 

осуществлении которых 

проводится психиатрическое 

освидетельствование" 

Обучение по охране труда: 

24. Провести обучение по охране труда 
руководителя организации 

1 июня Заведующий ДОУ Протокол обучения  

25. Использовать средства Социального 

фонда России на обучение руководителей, 

специалистов, работников по охране труда 

10 июля Заведующий ДОУ Поданные документы в СФР, 

освоение средств 

 

26. Для проверки знаний работников создать 

комиссии по проверке знаний требований 

охраны труда в составе не менее трех 

человек. Провести обучение по охране 
труда всем членам комиссии 

1 июня Заведующий ДОУ Приказ о создании комиссии  

27. Разработать: 
на основании Единых типовых норм, с 

учетом результатов СОУТ, результатов 

оценки профессиональных рисков, и 

утвердить локальным нормативным актом 

нормы бесплатной выдачи СИЗ и 

смывающих средств работникам 

организации; 

локальный нормативный акт 
устанавливающий порядок обеспечения 

работников СИЗ и смывающими 

средствами, распределение обязанностей и 

ответственности должностных лиц за 

этапы обеспечения работников СИЗ и 

смывающими средствами, с учетом 

1 января Заведующий ДОУ Утвержденный перечень, 
содержащий ссылки на Единые 

типовые нормы; 

Порядок 

Приказ Министерства труда и 

социальной защиты РФ от 29 

октября 2021 г. N 767н "Об 

утверждении Единых типовых 

норм выдачи средств 

индивидуальной защиты и 

смывающих средств" 
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реализации мероприятия 

Примечание 

1 2 3 4 5 6 

 особенностей структуры управления 

организации и нормативных требований; 

    

28. Обеспечить бесплатную выдачу СИЗ 

работникам для защиты от воздействия 

вредных и (или) опасных факторов 

производственной среды и (или) 

загрязнения, а также на работах, 

выполняемых в особых температурных 
условиях, в соответствии с правилами 

обеспечения работников средствами 

индивидуальной защиты и смывающими 

средствами 

с 1 января Заведующий ДОУ Обеспечение работников СИЗ  

Информационное обеспечение и пропаганда охраны труда: 

29. На регулярной основе организовать 
проведение "Дня охраны труда", с 

рассмотрением вопросов соблюдения 

трудовой и производственной дисциплины 

работниками 

Ежемесячно Заведующий ДОУ Протокол (акт, запись) о 
проведении 
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